Lund Lund University
Laser Centre Sweden

Nérvarande:

—¥

Protokoll

Sammantride med Styrelsen for
Lunds Lasercentrum

2013-09-17 Kkl. 15.00-17.00

Ledamditer:

Bo Baldetorp, onkologi

Teresa Hankala-Janiec, virmedverforing

Stefan Krdll, atomfysik

Anne L’Huillier, atomfysik

Hampus Nilsson, astronomi

Pér Omling, sérskilda funktioner LU, ordférande
Katarina Svanberg, onkologi

Claes-Goran Wahlstrom, atomfysik, forestndare
Sverker Werin, MAX IV

Suppleanter:

Marcus Aldén, forbranningsfysik, ersitter Per-Erik Bengtsson

Stefan Andersson-Engels, atomfysik

Joakim Bood, forbranningsfysik

Einar Heiberg, klinisk fysiologi

Nils-Erik Olofsson, studeranderepresentant, ersitter Bjorn Thomasson
Tonu Pullerits, kemisk fysik, ersitter Villy Sundstrém

Nina Reistad, atomfysik, ndrvarande from §10c

Franvarande ledamdoter:

Per-Erik Bengtsson, forbranningsfysik, vice forestdndare
Villy Sundstrém, kemisk fysik

Bjorn Thomasson, studeranderepresentant

Ovriga:
Sune Svanberg, atomfysik

Harriett Lindahl, atomfysik/LLC, ekonom
Anne Petersson Jungbeck, atomfysik/LLC, sekreterare

O/



Bo Baldetorp utsags att justera dagens protokoll.

Foredragningslistan godkéndes.

Protokollet fran styrelsemétet 2013-05-20 godkéndes och lades till handlingarna.
Under punkten Meddelanden gavs foljande information:

a)  Atomfysik och LLC:s nya administratdr, Anne Petersson Jungbeck,
presenterade sig kort.

b) LLC:s arliga utflykt dgde i &r rum den 28 augusti och gick i Linnés fotspér”
till Kullahalvon. Utflykten samlade 55 deltagare, representerande LLC:s olika
enheter.

¢)  Stefan Andersson-Engels informerade om LLC:s seminarie. Nista foredrag
ager ar planerat till mandagen den 11 november kl. 15.15 i Lundmarksalen.
Foreldsare #r Ursula Keller fran ETH Ziirich, Schweiz, och foredragets titel:
» Attoclock: shining new light on old questions in quantum mechanics”
Arets sista seminarium #r planerat till torsdagen 5 december kl 15.15 i
Rydbergsalen, Fysicum. Forelédsare ar Stefan Kréll och titeln: ”Quantum
memories, quantum state control and manipulation; Rare-earth-ion doped
crystals as quantum hardware”. Vikten av god uppslutning vid dessa LLC-
gemensamma seminarier framholls speciellt.

d)  Rapporter frdn enheterna:
AF: Claes-Goran Wahlstrdm berittade att de fatt en ny administratdr, Anne
Petersson Jungbeck, samt att Per Johnsson har blivit antagen som docent.

Astronomi: Hampus Nilsson beréttade att en ny doktorand borjar under
hosten.

FF: Marcus Aldén informerade om att de &mnar gora en satsning inom
omradet optisk fjdrranalys. For detta &ndamal har man, fran 1 september, fatt
verta den sk LIDAR-bussen med tillhérande dockningslaboratorium frén
atomfysik, och Rektor LU har beviljat ett riktat bidrag till satsningen,
motsvarande ett halvt lektorat under ett antal &r och en postdoktjénst.

I slutet av juni arrangerade man en internationell konferens; ”The European
Combustion Meeting”, med drygt 500 deltagare och i augusti en forskarskola
med 127 deltagare. Tre doktorandtjénster och en postdoktjénst 4r utlysta och
man har nyligen haft en disputation.

KF: Ténu Pullerits informerade om att man i juni arrangerade en mini-
workshop; ”Lund University Solar Energy Workshop” pa Kemicentrum och
ytterligare en workshop i september; ”Multi-dimensional Spectroscopy for
Functional Imaging”.

MLC: Stefan Andersson-Engels berdttade om sommarskolan Biophotonics 13
som holls pa Ven i juni med 60 deltagare fran 20 lander. Han informerade
vidare om den nya institutionen Biomedical Engineering som nu bildas vid
LTH. Denna kommer att inrymmas i lediga lokaler vid BMC, och vissa LTH-
grupperingar som idag finns vid olika institutioner vid LTH kommer att flytta
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dit inom en snar framtid, fSrhoppsningsvis redan innan nyar. Biofotonik-
gruppen inom atomfysikavdelningen har uttryckt intresserade for att disponera
ett laboratorium vid denna nya institution.

Ett centrum f6r medicinsk teknik har bildats i Lund, med intressenter fran
akademi, landsting och néringsliv. Namnfragan #r inte riktigt 16st &nnu. En
person, Bjorn Johansson, har anstllts som manager for centret.

Katarina Svanberg berittade att MLC har blivit kontaktade av Nottingham
University for ett samarbete, Minerva, Man kommer dven att inleda ett
samarbete med Pediatrik/Neonatal i Lund.

MAX I'V-laboratoriet: Sverker Werin berittade om och visade bilder frén
MAX IV bygget, som framskrider planenligt. Han redogjorde vidare for
diskussioner som pagér om att bilda fakultetséverskridande plattformar med
LTH, N-fak och Med-fak: foreslaget 4r Lund University Imaging Center och
Lund University Center of Structural Biology.

Diskussioner pdgar om hur MAX IV laboratoriet kan organiseras si att ett
utdkat internationellt engagemang kan bidra till uppbyggnad och drift.
Troligen méste f#gandeformen ses Gver.

MAX N-fak har anstéllt en ny postdok, Joakim Laksman, och man har en
doktorandtjénst utlyst.

LLC:s ekonomi

Harriett Lindahl informerade om att ekonomin 15per pa enligt budget och ser bra ut.
Det enda som avviker signifikant dr budgetposten ”Laserlab 111 management”, vilket
beror pa forestdndarens dkade resande i egenskap av koordinator. Dessa kostnader
kommer dock att erséttas av Laserlab-Europe.

Ansékan om ekonomiskt stod till workshop i laserinducerad inkandescens 2014.

Ansokan diskuterades i positiva termer. Det s6kta stodet ldggs in som en preliminér
post i budgeten for 2014, och beslut om tilldelning tas nir budgeten behandlas vid
novembermatet.

LLC:s medlemskap i PhotonicSweden.

Stefan Kroll redogjorde for for- och nackdelar med LLC:s medlemskap. Han
menade att vi hittills inte fatt ut speciellt mycket av vart medlemskap, som kostar
10000 kr/ar, men att det pa sikt kommer att vara virdefullt. Det kommer det'att ge
oss mycket i form av information om foretag i branschen, deras omsittning samt var
i landet det finns utbildningar inom fotonikomrédet, mm. Det innebér vidare en
kanal genom vilken LLC kan bli mer synlig inom Sverige. Det kommer t.ex. att
ordnas optik-dagar i Uppsala 22-23 oktober, LLC bor vara synligt dir. LLC &r mer
ként utanfor landets grinser dn innanfor. OrdfSrande framhéll att vi bor uttnyttja det
faktum att Laserlab-Europe leds fran LLC nér vi gor reklam for LLC. Som slutsats
pa diskussionen konstaterades att LLC ska fortsétta sitt medlemskap i
PhotonicSweden.
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b)

LLC:s medlemskap i ERF (European Association of National Research Facilities)

Foresténdaren redogjorde for ERF, som #r en europeisk lobbyingorganisation
bestdende av representanter for en rad storskaliga nationella forskningsanldggningar
som alla ger “open access” till externa anviindare. Laserlab-Europe kan inte vara
medlem eftersom det 4r en europeisk sammanslutning. LLC déremot bor vara
medlem eftersom dess forestandare #r koordinator for Laserlab-Europe.
Medlemsavgiften, som for ndrvarande &r 1000 Euro/ar, ersitts av Laserlab-Europe.

Laserlab-Europe-programmet

Foresténdaren informerade om att accessprogrammet. LLC ligger val till i
forhéllande till det beting angdende laboratoriedagar som det 4tagit sig att utfora
under innevarande kontraktsperiod. Under senaste manaderna har dock inga nya
ansokningar kommit in. Det finns dérfor goda majligheter att ta emot bade nya och
gamla besokare och att alla dr vilkomna att sprida denna information till sina
forskarekollegor runt om i Europa. Stefan Kroll och Hampus Nilsson berittade at
de bada vintar ansokningar senare i hst.

Sverker Werin undrade om ett minskat antal ansskningar sénker kvaliteten.
Forestdndaren forklarade att dels behandlas alla ansékningar av en extern ”Selection
Panel” som hanterar alla ansékningar till hela Laserlab-Europe, och dér har
soktrycket inte minskat. Dels r det s att projektansékningarna normalt utformas i
ndra samrdd med den lokala vérdgruppen i Lund innan de skickas till Laserlab-
Europe, vilket borgar for god kvalitet.

Inom access-programmet arrangeras varje ar ett anvindarméte. Den 26-27
september kommer nésta att dga rum, i Marseille, med ca 50 deltagande anvindare
frén olika linder. Michele Marrocco, frén ENEA i Rom, kommer dir att rapportera
om den experimentkampanj som han utfort vid LLC (FF).

Laserlab-Europe finansierar dven s.k. Technical Workshops. Om ndgon inom LLC
vill arrangera en sddan workshop 4r vederborande vilkommen att kontakta
forestdndaren for mer information. Laserlab-Europe arrangerar #ven en storre s.k.
Forsight Workshop i London under slutet av varen 2014. Det preliminéra
arbetsnamnet ar ’Light for life”.

Nésta nummer av Laserab Forum, som kommer ut strax fore jul, kommer att ha
temat “verksamheter kopplade mot industrin”. Forslag till artiklar med LLC-
anknytning vdlkomnas.

Det finns nytryckta LLC och Laserlab-Europe foldrar som bor delas ut i olika
sammanhang for att sprida information om vér existens och var verksamhet. Dessa
kan rekvirera fran LLC:s forestdndare eller administrator.

Linnéirenden

Ny intern ansokningsomgéng pagar, med sista ans6kningsdag 9 oktober. Totalt ca
11,5 miljoner kronor kommer att fordelas i form av projektbidrag med en typisk
storlek av 0,5 miljoner vardera, men bidrag upp till 1,5 miljoner kan forekomma.
Projekten kommer att presenteras pd Research & Strategy Day den 4 november pa
Medicon Village. Beslut om tilldelning fattas vid styrelsemétet den 25 november.

Kortfattad information om statusen for ”Topical Groups” serierna gavs. Sverker
Werins grupp “Lasers, Accelerators and Interactions™ har ett seminarium 9 oktober
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kallat "Emittance” med Olle Lundh och Nino Cutic. Marcus Aldén grupp
”Advanced Diagnostics™ 16per p4 med regelbundna méten sista mandagen i varje
ménad. T6nu Pullerits grupp “Ultrafast and Ultrasensitive Spectroscopy”
informerade om att deras moten ocksa sger rum regelbundet varje ménad. Claes-
Goran Wahlstrom informerade om att den grupp som Cord Arnold startat, ”Laser
Development and Instrumentation”, har haft ett méte. Stefan Andersson-Engels
informerade om att aktiviteten i deras grupp "Medical and Biological Applications”
tyvédrr dr mycket 14g for narvarande. Mojlig dndring av inriktning och/eller ledarskap
for gruppen diskuterades och ska utredas vidare.

Per-Erik Bengtsson tar dver det samordnande arbetet kring LLC:s genusprogram
efter Sune Svanberg. Styrelsen framfor sitt stora tack till Sune Svanberg for hans
omfattande insatser for detta program sedan starten.

Malin Jonsson, som lett métesserien i LLC-FRN (Female Research Network), ser
gérna att nya krafter tar vid. Det planeras ett lunchméte den 9 oktober dér man bland
annat ska diskutera val av eftertradare.

Mentorsprogrammet i LLC:s regi for kvinnliga doktorande #r nu planenligt avslutat,
efter att ha pagatt under ca 1.5 ar. Informell fortséttning uppmuntras. Sune Svanberg
hade fore sommaren skickat ut en enkit till deltagarna i mentorsprogrammet, och
han redogjorde i sammanfattande ordalag for enkétsvaren. (Se bilaga.)

Tider for kommande sammantridden:

Maindag 25 november, kl. 15-17 i rum E421 pa Forbrannningsfysik, Fysicum

Ovriga fragor
LLC efter Linné — hur blir det?

Fragan lyftes av Stefan Kr6ll som undrade vilka funderingar som finns kring dmnet,
hur stéller sig VR, finns det ett naturligt liv efterdt? Diskussionen kring dessa fragor
bor formaliseras sé det kan utvecklas en klar strategi. Det konstaterades att LLC
hade funnits i mer @n 10 ar innan Linné-programmet inréttades, vilket bor svara for
en viss kontinuitet i verksamheten. Samtidigt papekades att varje storre foréndring,
som t.ex. Linnéprogrammets upphdrande, bor ses som tillfélle for fornyelse och
vidareutveckling. Styrelsens ordférande kommer att ta upp fragan med universitetets
vicerektor Sven Strémqvist. Arendet kommer att &terupptas for fortsatt diskussion
vid ett kommande styrelseméte.

Tonu Pullerits presenterade kort en access-kampanj som genomforts vid LLC i
varas; Probing exciton fission with two-dimensional photon echo spectroscopy”.
Akshay Rao frén Cambridge, Storbritannien, var d& huvudman och Donatas
Zigmantas lokal vérd.
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Questionaire answers regarding the LLC-FRN Mentor Activity

Eleven of LLC:s female PhD students wanted and were provided with a
mentor according to their preferences. The Kick-off meeting for the mentor
activities was 2011-03-29 and the formal close of the program on 2013-04-
22. On average the program was running for about one year and a half. An
evaluation form was sent out before the summer 2013 and a reminder in
September 2013. Unfortunately, only 5 questionaires were returned. Below
the outcome is given.

Comments
(will only be treated statistically, without adept/mentor identification)

LLC Female Researcher Network (LLC-FRN) Mentor Programme
for Female LLC PhD Students

Did the procedure to select a suitable mentor work out? Did you get a mentor who
you thought would be useful (irrespective of how well it worked out at the end)?

Yes  Somewhat No_

X
X
X
X
X
Did you get the interaction with your mentor going (defined as did you meet at least
3 times)?
Yes  No_
X
X
X
X
X

How many times did you meet?

At least 3 times



Generally speaking, if you got the interaction going, was the mentor programme
useful for you?

Yes, indeed_  Yes_ Somewhat_ Not very useful _
X
X
X
X
X

What aspects do you appreciate most?

I have got a lot of help and input from my mentor. My mentor always has an answer or a
question to my questions. My mentor has been supporting in all aspects.

That my mentor was someone from the outside so that | could speak openly about things.
And that there were no prestige in our relation. And that she cared about me. Before | did
not realize the importance of having some women around you, but it has been clear to me
lately. Or rather, having some people who want to talk about how things FEEL
sometimes, and who can be open about themselves feeling weak sometimes, no matter if
it is women or men. I think this is highly important in our sector in society where there is
a lot of prestige, having to act intelligent the whole time, to build relations and
atmospheres where people can lower their guard and dare to show weakness or that they
do not understand. Maybe female networks can help in this regard. The fact that more
men than women have been physicists through history has likely shaped the physics and
physics culture. Thus, it is not strange if women feel less at home in it than men.

It was interesting to talk to someone with experience of the academic career

How to face the current predicament positively. How to prepare yourself for the job in
future.

The lunch talks.
Suggestions for the future:

For me, the program has been a big help for my PhD. We have decided to continue the
mentoring at least to the end of this year.

The meetings | attended were quite formal so this “lowering the guard” thing did not
happen to me and to others according to what | saw. Maybe it happened more in the
social events in which | did not participate. For the future: keep something like a female
network, | think it can be useful. But do activities not at the university and more of
different kind (than just running).



For me it would have been useful to have two different mentors, one from the university
and one from the industry.

It is a good program to continue especially valuable for the fresh PhD students.

Create an up-to-date e-mail list. Told several people several times that | wanted my
mentor on the e-mail list, but it never happened.

Do you plan to keep informal contacts after the formal end of the programme?

Yes_ No_
X

X
X

X

X
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